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Tarifliche Sicherheit und gute Bezahlung

» VergUtung nach AVR-Diakonie Bayern

= Die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Bayern
(AVR Bayern) sind online zu finden unter
https://www.diakonie-bayern.de/
mitarbeiten-bei-der-diakonie/arbeitsver-
tragsrichtlinien-diakonie-bayern.html
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» Gehadlter in der Diakonie immer zeitgemaB und steigend

2 RegelmaBig steigendes Gehalt durch das
Tarifsystem

=% Gehalt steigt mit zunehmender Berufserfahrung
(bereits nach einem Jahr gelangt man automatisch
in die nachste Stufe — bei Einstellung in Stufe 1)

» Im bundesweiten Gehaltsvergleich der Sozialverbande
steht die Diakonie an der Spitze



Arbeitgeberfinanzierte Beihilfeversicherung Vermogenswirksame Leistungen

» Beinhaltet Zuschuss/Erweiterung zur gesetzlichen » Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes
Krankenversicherung werden monatlich vermdgenswirksame Leistungen in

» Ubernimmt anteilig Kosten bei z. B. Heilpraktiker- und Hohe von bis zu 6,85 € brutto bezahit

Zahnarztrechnungen » Vermdgenswirksame Leistungen sind nicht zusatz-

» Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit ist zusatzlich versorgungspfiichtig

eine kirchliche Hoherversicherung zu gunstigem Tarif
mdglich, mit der Aufwendungen flr Chefarzt-

behandlung und Zwei-Bett-Zimmer im Krankenhaus Jah ressonderzahlungen
oder Zuschuss fur Brillen abgedeckt sind

» Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %
einer Monatsvergutung

Arbeitgeberfinanzierte Zusatzrente » Familienbudget (Diakonie stellt 1% der
Dienstnehmerbruttolohnsumme des
» Diakonie zahlt mit Berufsbeginn monatlich in eine Vorjahres fur familienférdernde MaBnahmen zur
kirchliche Zusatzversorgungskasse ein Verfligung)

» Anspruch auf die Betriebsrente bereits ab dem
6. Beschéftigungsjahr



Jahresurlaub plus zusatzliche freie Tage

» Tariflicher Jahresurlaub betrégt 30 Arbeitstage bei einer
5-Tage-Woche

» Zusétzlich sind BuB- und Bettag, Heiligabend und
Silvester arbeitsfreie Tage

» Sonderurlaubstage bei bestimmten Anlassen

Jubilaumstage

» Zusétzliche Urlaubstage im Jahr eines Dienstjubildums
» Bei einer 5-Tage-Woche besteht folgender Anspruch:

= Nach 10 Jahren: + 3 Tage
= Nach 20 Jahren: + 7 Tage
= Nach 30 Jahren: + 12 Tage
= Nach 40 Jahren: + 18 Tage




Dienstrad

» Angebot eines (Dienst)Fahrrades in Kooperation mit
dem Bikeleasing-Service

» Mitarbeitende profitieren durch die Neuerungen
des Dienstrad-Konzeptes von den Steuervorteilen
der 0,25 %-Regelung

I-gb-Card

(Initiative — Gesunder Betrieb)

» Vielféltig und flexibel nutzbares Angebot der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung

» Mitarbeitende kdnnen im Rahmen von drei Einheiten
monatlich von attraktiven Erm&Bigungen bei Gesund-
heitsanbietern und Belohnungen fur Gesundheits-
aktivitaten profitieren
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Bewegte Auszeit

» Mitarbeitende durfen 30 Minuten ihrer wochentlichen
Arbeitszeit in verschiedene Sport- und Entspannungs-
kurse investieren

» Gemeinsame Kurse finden in der Arbeitszeit statt,
lediglich die Kurskosten mUssen von den Mitarbeiten-
den getragen werden

WGKD Mitarbeiterangebote

(Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland mbH)

Gemeinschaftsveranstaltungen

) Betriebs- und Weihnachtsfeiern der einzelnen Dienste
und Einrichtungen

» Jubilaumsfeiern und Azubi-Camp trageribergreifend
fur alle Dienststellen

Viele Aufstiegs- und Wechselmoglichkeiten
innerhallb der Diakonie in der Region
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» Kostenfreie Nutzung der Einkaufsplattform der Kirchen,
auf der namhafte Anbieter ihre Produkte und Dienstleis-
tungen zu Sonderkonditionen zur Verfligung stellen

» Diakonie Schweinfurt hat zusammen mit Kooperations-
partnern Uber 100 Einrichtungen und Dienste verteilt in
der Region Main-Rhon mit Kitzingen

= Viele Moglichkeiten zu Austausch, Wechsel,
Entwicklung und Aufstieg
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Willkommenstage

» Einflhrungstage (sog. ,Willkommenstage®) fUr alle
neuen Mitarbeitenden

= Erste Orientierung, um in der Dienststelle und
im neuen Arbeitsfeld gut FuB fassen zu kénnen

= Vermittlung grundlegender Informationen
zu Kirche und Diakonie

Gesprachsangebot von Pfarrer Markus Vaupel

Arbeit mit Sinn

» Begleitung und Unterstitzung von Menschen in
der Region, die es im Leben nicht leicht haben

» Auch wenn die Arbeit teils belastend ist, wei3 man,
dass sie anderen Menschen gut tut

= Was zahlt, ist der Mensch

Fort- und Weiterbildung

» Vertrauensperson, um Sorgen und Note zu besprechen,
Rat zu bekommen, Auswege zu suchen oder auch nur
um Frust und Arger abzuladen

» Erist unabhéngig und verpflichtet sich nur den
Menschen, die sich ihm anvertrauen

A
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» Interne und externe Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten

= Fachliche und personliche Weiterentwicklung
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Beschaftigungssicherheit

» Verlasslicher Arbeitgeber auch in unsicheren Zeiten

» Erklartes Ziel der Diakonie ist es, Arbeitsbereiche
langfristig aufzubauen und sichere Arbeitsplatze
anzubieten

Freiraume zur Mitgestaltung und Entwicklung

» Die einzelnen Mitarbeitervertretungen und die Gesamt-
Mitarbeitervertretung bringen sich auf verschiedenen
Ebenen in die Arbeit ein

» Mitarbeitende kdnnen Mitglied im Verein ihres Arbeit-
gebers werden und sich dartiber an Entscheidungen
beteiligen

» Mitarbeitende werden u.a. Uber Intranet und Home-
page Uber aktuelle Entwicklungen informiert




Diakonisches Werk Schweinfurt e. V.
GymnasiumstraBe 16
97421 Schweinfurt

09721 2087-0
09721 2087-120
geschaeftsstelle@diakonie-schweinfurt.de

www.facebook.com/DiakonieMainRhoen
www.instagram.com/diakoniemainrhoen

Q- I

Bankverbindung und Spendenkonto:
Diakonisches Werk Schweinfurt
Sparkasse Schweinfurt

BIC: BYLA DEM1 KSW

IBAN: DE48 7935 0101 0000 0025 35



