Diakonie 5
Schweinfurt

Satzung

fiir das Diakonische Werk Schweinfurt e.V.

Praambel

Das Diakonische Werk Schweinfurt e.V. stent in der Tradition des Diakonischen Werkes Schweinfurt
— Innere Mission — des Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirks Schweinfurt e.V. Dem Auftrag der
Kirche gemaB will die Diakonie offen und deutlich, aufgeschlossen und verlasslich dem Glauben und
dem Leben dienen.

In Wort und Tat will das Diakonische Werk Schweinfurt e.V. unter den im Evangelisch-Lutherischen
Dekanatsbezirk Schweinfurt gegebenen Verhaltnissen Rat- und Hilfesuchenden vorbeugend,
beratend, begleitend und helfend zur Seite stehen. Es setzt sich ein fir Integration,
Gleichberechtigung und Solidaritat sowie fur Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung.

Das Diakonische Werk Schweinfurt e.V. hat den bisherigen Verein ,Evangelischer Verein fur freiwillige
Krankenpflege e.V." mit Sitz in Schweinfurt als Gesamtrechtsnachfolger itbernommen und fiihrt
dessen Aufgaben fort,

§ 1 Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen: ,Diakonisches Werk Schweinfurt e V." Er hat seinen Sitz in
Schweinfurt und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Schweinfurt unter der Nr. 248
eingetragen.

2. Der Verein ist an das Bekenntnis und die Ordnungen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern gebunden. Er gehért im Sinne des Diakoniegesetzes der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern als ordentliches Mitglied dem Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern — Landesverband der Inneren Mission e.V. an und ist damit mittelbar auch dem
Evangelischen Werk fur Diakonie und Entwicklung angeschlossen.



§ 2 Zweck des Vereins

1.

Der Verein verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke i.S. des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstios tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Zweck des Vereins ist;

a. die Forderung des Wohlfahrtswesens

b. die Forderung der Jugend- und Altenhilfe

c. die Forderung des &ffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege

d. die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung

e. die Forderung der Hilfe fur politisch, rassistisch oder religi¢s Verfolgte, fir Fluchtlinge,
Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinterbliebene, Kriegsgeschadigte
und Kriegsgefangene, Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fir Opfer von Straftaten

f. die Férderung der Hilfe fir Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat oder ihrer
geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden

" g. die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des

Vélkerverstandigungsgedankens

h. die Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

i. die Férderung des Schutzes von Ehe und Familie

j. die Férderung des burgerlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtatiger und
kirchlicher Zwecke

k. die Férderung von Verbraucherberatung und Verbraucherschutz

Der Verein bt eine zeitgemafe Form der Diakonie aus, indem er sich in Wort und Tat
menschlicher Not vorbeugend, beratend und helfend annimmt. Im Rahmen dieses diakonisch-
missionarischen Auftrages koordiniert und férdert er die diakonische Arbeit auf der
+Handlungsebene Dekanatsbezirk" in regionalen und Uberregionalen Kooperationen. Er regt die
hierfur erforderlichen Anstalten, Einrichtungen und Arbeitsgebiete an und berét die
angeschlossenen Rechtstrager mit inren Einrichtungen. Das Diakonische Werk Schweinfurt steht
den Vereinen der Diakonie und den Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinden des
Dekanatsbezirks helfend zur Seite.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die Wahrnehmung der in § 2 Abs. 1
genannten Aufgaben. Daneben betreibt der Verein in eigener Tragerschaft Einrichtungen und
Dienste der Alten-, Jugend-, Fltchtlings-, Gesundheits- und Behindertenhilfe. Er betatigf sich auf
den Gebieten der offenen Sozialarbeit, der Integrationsberatung, der Jugend-, Familien-,
Behinderten- und Altenhilfe und -beratung. Er gibt Hilfestellung fur Menschen in besonderen
Lebenslagen und er fordert das ehrenamtliche und soziale Engagement.



Bei der Erflllung seiner Aufgaben tragt der Verein auch Sorge fur ein gleichberechtigtes
Miteinander von Frauen und Mannern und non bindren Menschen.

Zur Erfullung seiner satzungsmaRigen Zwecke kann sich der Verein Dritter, insbesondere
Hilfspersonen im Sinne des § 57 Abs. 1 Satz 2 Abgabenordnung (AQ), bedienen.

Der Verein verwirklicht im Sinne des § 57 Abs. 3 AO seinen Zweck ebenfalls durch das
planmafige Zusammenwirken mit Mitgliedern des Diakonischen Werk der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern e.V. und anderen Einrichtungen, die gleiche oder &hnliche
gemeinnitzige Zwecke verfolgen. Die einzelnen Einrichtungen sind der gesonderten beim
Finanzamt vorgelegten Aufstellung zu entnehmen.

Das planmalRige Zusammenwirken erfolgt durch die Erbringung von Buchhaltungsleistungen
(Finanz- und Anlagenbuchhaltung; Liquiditatsplanung und -steuerung, Controlling,
Berichtswesen), IT-Dienstleistungen, Geb4dudemanagement, wirtschaftliche Beratung sowie
durch Leistungen des Personalwesens und Leistungen der Geschaftsfilhrung fir den
steuerbegiinstigten Zweck des jeweiligen Leistungsempfangers.

§ 3 Selbstlosigkeit

1.

Mittel des Vereins durfen nur fUr seine satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten weder bei ihrem
Ausscheiden noch bei Aufldsung des Vereins irgendwelche Anteile am Vereinsvermégen.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnisméaRig hohe Vergttungen, begnstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

Mitglieder des Vereins kénnen werden:

a. natrliche und juristische Personen, die den Zweck des Vereins fordern wollen. Nattrliche
Personen mussen grundsatzlich einer Kirche angehadren, die der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in Deutschland (AcK) angeschlossen ist; natrliche Personen, die keiner
AcK-Kirche angehdren, kénnen nur in begrindeten Ausnahmefallen Mitglied des Vereins
werden,



b. die Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinden aus dem Dekanatsbezirk Schweinfurt mit
ihren diakonischen Einrichtungen,

c. die im Dekanatsbezirk bestehenden Vereine der Diakonie, soweit sie dem Diakonischen Werk

der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern angeschlossen sind und ihre Satzungen den
_ Vorschriften der Abgabenordnung entsprechen.

2. Uber die Aufnahme als Mitglied in den Verein, die einen schriftlichen Antrag voraussetzt,
entscheidet der Verwaltungsrat. Gegen die Ablehnung der Aufnahme, die nicht begriindet zu
werden braucht, steht dem Bewerber/der Bewerberin die Berufung an die néchste
Mitgliederversammlung zu.

3. Der Austritt aus dem Verein erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand. Bei Austritt ist
der Mitgliedsbeitrag fiir das laufende Jahr noch zu entrichten.

4. Mitglieder, die aus einer AcK-Kirche austreten, die ihrer Beitragspflicht trotz zweimaliger

Mahnung nicht nachkommen oder die sonst den Interessen des Vereins zuwiderhandeln,
kénnen durch Beschluss des Verwaltungsrates aus dem Verein ausgeschlossen werden.
Gegen den Ausschluss kann Berufurig an die néchste Mitgliederversammilung eingelegt

werden.

§ 5 Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag wird von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

§ 6 Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 7 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
1. Die Mitgliederversammiung
2. Der Verwaltungsrat

3. Der Vorstand

§ 8 Mitgliederversammlung

1. Jahrlich einmal findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Die Einladung erfolgt
schriftlich mindestens 14 Tage vor der Versammlung, unter Angabe von Ort, Zeitpunkt und
Tagesordnung.

Die Versammlung wird von dem/der 1. Vorsitzenden des Verwaltungsrates, bei dessen/deren
Verhinderung von dem/der 2. Vorsitzenden des Verwaltungsrates, einberufen und geleitet.
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Aulerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des
Vereins erfordert oder mindestens 1/10 der Mitglieder es unter Angabe von Zweck und Griinden
schriftlich verlangt. Abs. 1 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

Antrége an die Mitgliederversammlung miissen mindestens 8 Tage vorher beim Vorstand
eingereicht werden. Dieser hat die Antrage unverziglich den Mitgliedern zuzusenden.

Der Mitgliederversammlung obliegen:

a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Verwaltungsrats und des von ihn festgestellten
Jahresabschlusses,

b) Entlastung des Verwaltungsrates,

¢) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrates,

d) Beratung und Beschlussfassung tber ordnungsgemaR aber den Vorstand eingebrachte
Antrage,

e) Beratung und Beschlussfassung uber die Aufnahme neuer diakonischer Aufgaben

f) Beschlussfassung tiber die Berufung von abgelehnten Bewerbern/Bewerberinnen um die
Mitgliedschaft (§ 4 Abs. 2 Satz 2) und die Berufung gegen den Ausschiuss von Mitgliedern aus
dem Verein (§4 Abs. 4 Satz 2),

g) Beschlussfassung iber die Festsetzung des Mitgliedsbeitrags,

h) Beschlussfassung iber Satzungsanderungen,

i) Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit in Abs. 6
nicht etwas anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht
mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Beschlusse Uber Satzungsanderungen oder die Aufidsung des Vereins bediirfen der Zustimmung
von 3/4 der abgegebenen Stimmen sowie der Genehmigung des Landeskirchenamtes der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

Abstimmungs- und wahlberechtigt sind alle Mitglieder. Die juristischen Personen werden durch
ihren gesetzlichen Vertreter oder durch eine/n schriftlich Bevoliméchtigte/n vertreten. Im Ubrigen
ist eine Vertretung der Mitglieder nicht zulassig.



§ 9 Der Verwaltungsrat

1.

Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu sieben Mitgliedern.

Der Dekan bzw. die Dekanin des Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirks Schweinfurt ist von
Amts wegen Mitglied des Verwaltungsrates. Von der Gesamtmitarbeitervertretung wird ein
Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin des Vereins als Mitglied in den Verwaltungsrat entsandt. Die
ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrates werden von der Mitgliederversammiung auf die Dauer
von vier Jahren gewahlt. Gewahlt kann nur werden, wer einer Kirche angehort, die der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist. Wiederwahl ist
zulassig. Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Vereins sind nicht wahlbar. Mindestens 1/3 der
Mitglieder des Verwaltungsrates sollen Frauen sein. Die gewahiten Mitglieder des
Verwaltungsrates sollen in wirtschaftlichen und theologisch-diakonischen Fragen und in den § 2
Absatz 2 Satz 6 genannten Aufgabengebieten sach- und fachkundig sein. Die gewahiten
Verwaltungsratsmitglieder bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Bei Ausscheiden eines seiner
gewahiten Mitglieder wahrend der Amtsdauer erganzt sich der Verwaltungsrat fir den Rest der
Wahlperiode durch Personen, die die Voraussetzungen der vorstehenden Satze 4 und 8 erfillen
mussen.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den/die 1. und den/die 2. Vorsitzenden(n) des
Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat setzt die allgemeinen Grundztige der Vereinstatigkeit fest. Inm obliegt die
Aufsicht tiber den Vorstand des Vereins. Er hat ferner folgende Aufgaben:

a) Entscheidung tber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern (§ 4 Abs. 2 Satz 1 und
Abs. 4 Satz 1)

b) Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

c) Wahl und Abberufung des Vorstands

d) Beschlussfassung tber die Anstellung und Entlassung von leitenden Mitarbeitenden des
Vereins

e) Erlass einer Geschaftsordnung fir den Vorstand

f) Genehmigung des von dem Vorstand aufgesteliten Wirtschaftsplans

g) Zustimmung zu den nach der Geschaftsordnung zustimmungspflichtigen Geschaften des
Vorstands

h) Bestimmung der Prifungsstelle gem. § 12

i) Feststellung des gepriften Jahresabschlusses und Beschlussfassung tber die Verwendung
eines erzielten Uberschusses



j) Beschlussfassung Uber Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung.

In regelmafigen Abstanden soll der Verwaltungsrat fach- und sachkundige Persénlichkeiten zu
einem Diakoniegesprach einladen, um deren Sachverstand in die diakonische Arbeit einzubinden
und einflieBen zu lassen.

5. Der Verwaltungsrat tritt im Bedarfsfall, mindestens aber vierteljghrlich oder auf Antrag von
mindestens 2/3 der Verwaltungsratsmitglieder, unter Angabe von Zweck und Griinden
zusammen. Er wird von dem/der 1. Vorsitzenden des Verwaltungsrates, bei dessen/deren
Verhinderung von dem/der 2. Vorsitzenden des Verwaltungsrates einberufen und geleitet. Die
Einberufung erfolgt schriftlich mit einer Frist von mindestens 8 Tagen, unter Angabe von Ort,
Zeitpunkt und Tagesordnung. Zu den Sitzungen werden auch die Mitglieder des Vorstands
geladen; sie nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil, soweit
der Verwaltungsrat nicht beschliet, in geschlossener Sitzung zu tagen.

6. Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder des
Verwaltungsrates notwendig. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht mitgezahlt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 10 Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus bis zu 3 Mitgliedern.

2. Die Mitglieder des Vorstands werden vom Verwaltungsrat bestellt und abberufen. Sie kénnen
nicht gleichzeitig Mitglied des Verwaltungsrates sein und milssen einer AcK-Kirche angehéren.
Eine wiederholte Bestellung ist maglich. Die Amtsdauer der Mitglieder des Vorstands ist
voneinander unabhangig. Der Vorsitzende des Vorstands ist hauptamtlich tatig. Die weiteren
Vorstandsmitglieder kénnen hauptamtlich oder auch ehrenamtlich tétig sein. Besteht der Vorstand

aus mehreren Personen, so sollen mindestens 1/3 davon Frauen sein.

3. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Die Vertretung erfolgt, sofern der
Vorstand nur aus einer Person besteht, durch diese allein. Sind mehrere Vorstandsmitglieder
vorhanden, ist ein Vorsitzender des Vorstands zu wahlen, die anderen sind weitere Mitglieder.
Jedes Mitglied ist allein vertretungsberechtigt. Im Innenverhaitnis soll jedoch ein weiteres Mitglied
nur tatig werden, wenn der Vorsitzende des Vorstands nicht tatig werden kann.

Die Vertretungsbefugnisse des Vorstands sind nach auften unbeschrankt.
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Dem Verein gegeniiber sind die Vorstandsmitglieder an die Beschlusse der Mitgliederver-
sammlung und des Verwaltungsrates gebunden.

4. Der Vorstand flhrt die Geschafte des Vereins und volizieht die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung und des Verwaltungsrates nach MaRgabe einer vom Verwaltungsrat zu erlassenden
Geschaftsordnung.

Der Verwaltungsrat kann bestimmte Geschéfte des Vorstands zu ihrer vereinsinternen
Wirksamkeit von seiner Zustimmung abhangig machen; Einzelheiten hierzu werden in der vom
Verwaltungsrat zu erlassende Geschaftsordnung geregelt.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat in regelmaRigen Abstédnden und bei Bedarf Uber die
wirtschaftliche Lage des Vereins zu unterrichten; Einzelheiten hierzu regelt die
Geschaftsordnung.

5. Der Vorstand ist vom Verbot der Mehrfachvertretung gem. § 181 BGB partiell befreit fiir
Rechtsgeschafte mit anderen gemeinniitzigen Institutionen.

§ 11 Geschiftsstelle

Der Vorstand bedient sich bei der Ausiibung seiner Befugnisse der Geschéftsstelle. Das Nahere regelt
die vom Verwaltungsrat zu beschlieBende Geschaftsordnung.

§ 12 Priifung

Die Prufung der Geschafts- und Wirtschaftsfithrung wird von einer geeigneten
Wirtschaftsprifungsgeselischaft vorgenommen, die der Verwaltungsrat bestimmt.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erstattet der Mitgliederversammlung Gber das Ergebnis der
Priifung Bericht.

§ 13 Beurkundung der Beschliisse

Die Beschlisse der Mitgliederversammiung und des Verwaltungsrates werden protokollarisch
niedergelegt. Die Niederschriften werden von dem/der Versammlungsleiter/in und von dem/der
Protokollfiihrer/in unterzeichnet und vom Verwaltungsrat genehmigt.



§ 14 Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer fur diesen Zweck besonders einberufenen
Mitgliederversammlung mit 3/4 Mehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden. Sie bedarf
der Zustimmung des Landeskirchenrates der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

§ 15 Anfallsberechtigung

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke falit das
Vermogen nach Abzug der bestehenden Verbindlichkeiten an den Evangelisch-Lutherischen
Dekanatsbezirk Schweinfurt, mit der Auflage, es ausschlieRlich und unmittelbar fiir gemeinnitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke i.S. des § 2 dieser Satzung zu verwenden.

Der Beschluss uber die kunftige Verwendung des verbliebenen Vereinsvermdgens bedarf der
Genehmigung des zusténdigen Finanzamtes.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Satzungsanderung wurde in der Mitgliederversammlung am 26.09.2024 beschlossen und tritt
mit Eintragung der Satzungsanderung ins Vereinsregister in Kraft. Damit tritt zugleich die bisherige
Satzung in der Fassung vom 25. Juli 2019 auRer Kraft. '

Schweinfurt, den 26.09.2024

[}/OLW}' h

Fur den Verwaltungsrat
Klaus Eckhardt
1. Vorsitzender



